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ELOTERJESZTES

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2021. november 18-i Ulésére

Targy: Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2021. (....) dnkormanyzati rendelete
a Lajosmizsei Kéz6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselk juttatasairdl szolo
12/2017. (IV.18.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Usz.:LMKOH/1245-2/2021.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Lajosmizsei K6z6s Onkormanyzati Hivatal kézszolgalati tisztvisel6i esetében a 12/2017. (IV.18.)
onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés alapjan 2019. augusztus 1-
tél a hatalyos illetményalap 49.860.- Ft.

Az Onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés b) pontjaban a fels6foku végzettségii koztisztvisel6k
esetében, 3. § (1) bekezdés c) pontjaban a kdzépfoku végzettségl koztisztviselbk esetében is élt
onkormanyzatunk a torvényi szinten adhaté maximalis mértéki illetménykiegészités meghatarozasaval.

Mind az illetményalap, mind az illetménykiegészités tekintetében szikséges a 2022. januar 1-t6l
alkalmazando illetmény-0sszetevék megallapitasa, tekintettel arra, hogy azok 2021. december 31-ig
érvényesek. Ezek mértékére az alabbiakban teszek javaslatot.

A rendelet- tervezet altalanos indokolasa:

A koztisztvisel6k illetménye utoljara 2019. augusztus 1-jétdl lett megemelve. Az id6kdzben eltelt
kozel két és fél év alatt emelés nem tortént, kizarélag az akkor megallapitott illetményalapot és
illetménykiegészitést biztositottuk szamukra tovabbra is.

Elézmények:
o A koztisztviseldi bérek a 2008. januar 1-jei illetményalapon 38.650.- Ft befagytak 9 éven

keresztiil! (Az 6nkormanyzatoknak nem volt lehetésége illetményalap emelésre, ugyanis ezt
jogszabaly ezen idészakban nem tette lehetévé. )

e 2017. januar 1-tdl az illetményalapot megemelte az 6nkormanyzat 40.585.- Ft-ra. Ez 9 év
stagnalé illetményalapra és ezaltal brutté bérekre mindossze 5 %-os béremelésnek felelt
meg, melynek legfébb indoka mar akkor is az emelkedd minimalbér és garantalt bérminimum
0sszeg volt.

e 2019. januar 1-t6l az illetményalapot megemelte az 6nkormanyzat 46.380.- Ft-ra 2019. aprilis
dontéssel, melynek egy bérpalyazat volt a fedezete. Ez a 40.585.- Ft-os illetményalaphoz
viszonyitva 14 %-os béremelésnek felelt meg

e 2019. augusztus 1-t6l az illetményalapot megemelte az dnkormanyzat 49.860.- Ft-ra,
melynek még szintén a bérpalyazat volt a fedezete. Ez a 46.380.- Ft-os illetményalaphoz
viszonyitva 7,5 %-0s béremelésnek felelt meg.

Tajékoztatasul jelezném, hogy a minimalbér 6sszege 2008. januar 1-jétél 69.000.- Ft volt, a garantalt
bérminimum &sszege: 82.800.- Ft, melyet kormanyzati szinten évente emeltek, igy az utolso
koztisztvisel6i béremelés idépontjaban 2019. augusztus 1-t81 a minimalbér 149.000.- Ft volt, a
garantalt bérminimum 6sszege pedig 195.000.- Ft.

EZ MINIMALBER ESETEBEN 115 %-OS, GARANTALT BERMINIMUM ESETEBEN 135 %-OS
EMELKEDESNEK FELELT MEG.

OSSZEVETVE A 2008. JANUAR 1-JEI KOZTISZTVISELOI ILLETMENYALAPOT ES A 2019.
AUGUSZTUS 1-JEI ILLETMENYALAPOT MEGALLAPITHATO, HOGY AZ ILLETMENYEMELES
MERTEKE A HIVATAL KOZTISZTVISELOI ESETEBEN MINDOSSZE: 29 % VOLT!

Ez a 29 %-os aranyszam nem valtozott sem 2020-ra, sem 2021. évre, ugyanakkor a minimalbér és
a garantalt bérminimum 0sszege azota is évrél évre emelkedett, s6t Kormanyzati szinten jelenleg is



folyamatban van mind a minimalbér, mind a garantalt bérminimum emelése. Az el6bbi varhaté
0sszege 200.000.- Ft-ra, az utobbi varhatéan 260.000 Ft —ra emelkedik, ami a hatalyos 6sszegekhez

képest 20 %-os emelésnek felel meg.

Ezaltal a koztisztvisel6i bérek torzulasa az elavult bértabla okan egyre sulyosabb problémat fog
okozni a jegyz6knek, hiszen a piaci bérviszonyokhoz képest nagyon gyenge fizetéseket tudnak
felkinalni a koztisztvisel6knek, igy egyre nagyobb mértéket dlthet a dolgozdk részérél a munkaltatéd

valtas.

A Lajosmizsei Kézés Onkormanyzati Hivatal esetében a garantalt bérminimum ésszege az iranyadé,
hiszen az itt dolgozd koztisztvisel6k mindegyike kdzépfoku vagy felséfoku végzettséggel latja el

feladatat.

Az alabbi tablazat

o 5. oszlopa tiikrozi a jelenleg hatalyos koztisztviseldi illetményrendszert a kézszolgalati
tisztviselokrél szolé 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 1. melléklete és a
12/2017. (IV.18.) OR alapjan,

o 6. oszlopa a hatalyos illetményalappal szamolva mutatja be a 2022. évi béreket az emelt
garantalt bérminimumra figyelemmel,

e a 7. oszlop pedig azzal az esettel szamol, ha az illetményalap 20%-0s emelésérdl dont a
Képvisel6-testiilet.

|. BESOROLASI OSZTALY (felséfoku iskolai végzettségii kormanytisztvisel6k)

Az Az 2022. évre
onkormanyzatunknal | 6nkormanyzatunknal | szamitott
érvényes érvényes brutté bérek a
illetményalappal illetményalappal tervezett
49.860.- Ft 49.860.- Ft
Korméanvaati  (a12/2017.(v.18,) |, (a12/2017.(V.18,) | g0 000.- Ft
Besorolasi <20l éla{i OR 3. § (1) bekezdés a)|OR 3- § (1) bekezdés a)[ jjjetmeny-
fokozat Fizetési jogvigs zony Szorzé- pont alapjan) pont alapjan) alappal és az
megnevezése fokozat idétartama szam szamitott brutté szamitott bru'tto bérek illetmény-
(év) bérek a térvény a2022. évre kiegészitéssel
alapjan varhaté 260.000.- Ft-
illetménykiegészitéssel os garantalt
a 2021. évre hatalyos bérminimummal, a
garantalt meglévd
bérminimummal illetménykiegészitéssel
(219.000.- Ft)
Gyakornok 1 0-1 3,1 219.000.- Ft garantalt 260.000.- Ft varhatd | 260.000.-Ft
bérminimum garantalt bérminimum
Fogalmazé 2 1-2 3,2 219.000.- Ft garantalt 260.000.- Ft varhatdé [260.000.- Ft
bérminimum garantalt bérminimum
3 2-3 3,3
Tanacsos 4 34 3,5 226.870.- Ft 260.000.- Ft varhato 273.000.- Ft
garantalt bérminimum
5 4-6 3,7 239.800.- 288.600.- Ft
6 6-8 3,9 252.800.- 304.200.- Ft
Vezeto- 7 8-10 4,2 272.200.- 327.600.- Ft
tanacsos
10-12 , 285.200.-Ft 343.200.- Ft
9 12-14 , 298.200.-Ft 358.800.- Ft
10 14-16 4.8 311.100.-Ft 374.400.- Ft




Fétanacsos 11 16-19 5,1 330.571.- Ft 397.800.- Ft
12 19-22 5,2 337.000.- Ft 405.600.- Ft
13 22-25 53 343.500.- Ft 413.400.- Ft
Vezet6- 14 25-29 5,6 363.000.- Ft 436.800.- Ft
fétanacsos
15 29-33 57 369.500.- Ft 444.600.- Ft
16 33-37 5,8 375.900.- Ft 452.400.- Ft
17 37 év felett 6,0 388.900.- Ft 468.000.- Ft
ll. BESOROLASI OSZTALY (érettségi végzettségii kormanytisztviselok)
Az Az 2022. évre
onkormanyzatunkn|6nkormanyzatunkn| szamitott brutté
al érvényes al érvényes bérek a tervezett
illetményalappal | illetményalappal
49.860.- Ft 49.860.- Ft 60.000.- Ft
(a (1212017 I£718 B8R illetményalappal
Korményzati 12/2017.(IV.18.) OR (IV.18.) és az
Besorolasi Fizetés szolaalati Szorzo- |3 § (1) bekezdés a) 3. § (1) bekezdés a) illetma
fokozat i fokozat jogvigslzony szam pont alapjan) pont alapjan) ki%el
megnevezése idétartama (év) szamitott bruttd §zam|tott brugto
bérek a térvény bérek a 2022. évre
alapjan varhaté 260.000.-
illetménykiegészité| Ft-os garantalt
ssel a 2021. évre | bérminimummal
hatalyos garantalt
bérminimummal
(219.000.- Ft)
Gyakornok 1 0-2 1,79 219.000.- Ft 260.000.- Ft 260.000.- Ft
garantalt varhaté garantalt
bérminimum bérminimum
El6adé 2 2-4 1,9 219.000.- Ft 260.000.- Ft 260.000.- Ft
garantalt varhaté garantalt
bérminimum bérminimum
3 4-6 2,0
4 6-8 2,2
5 8-10 2,25
6 10-12 2,3
Féel6ado 7 12-15 2,5 219.000.- Ft 260.000.- Ft 260.000.- Ft
garantalt varhaté garantalt
bérminimum bérminimum
15-18 2,6
9 18-21 2,65
10 21-24 2,7
11 24-27 2,8
12 27-29 2,85
13 29-31 2,9
Fémunkatars 14 31-33 33  [219.000-Ft 260.000.- Ft vérhat6| 260.000.- Ft
garantalt garantalt
bérminimum bérminimum




15 33-35 4,0 239.300.- Ft 260.000.- Ft varhatd| 288.000.- Ft
garantalt
bérminimum
16 35-37 4,2 251.300.- Ft 260.000.- Ft varhatd| 302.400.- Ft
garantalt
bérminimum

17 37 év felett 4,4 263.300.- Ft 316.800.- Ft

A fenti tablazatokbdl jol lathato, hogy a 2019. augusztusban utoljara emelt illetményalappal és a 2022.
évre varhatd garantalt bérminimummal szamolva a kozépfoku véqzettséqgel rendelkezé kezdd
koztisztvisel6 brutté bére azonos a 37 évet kbzszolgdlati_jogviszonyban toltott kozépfoku
végzettséqii dolgozd brutté bérével. Az is lathatd a tablazatbdl, hogy azonos a 6-8 évet ledolqozd
fels6foku végzettséqii dolgozé bruttd bérével amennyiben az dnkormanyzat 2022. évre nem emeli
meq az illetményalapot.

Ezen a torz bérrendszeren minimalis mértékben segiti a hivatalvezetét, ha a nyelvvizsgaval rendelkezé
kolléganak torvényi szintl potlékot is tud fizetni. A pétiék dsszege alapfoki végzettség esetén bruttd
7.480.- Ft, kozépfoku végzettség esetén bruttd 29.920.- Ft. (illetményalap 15 illetve 60 %-a)

Tajékoztatasul csatolom a KSH atlagkeresettel kapcsolatos Kimutatasat

( @ i 20.1.1.57. A teljes munkaiddben alkalmazasban allk bruttd atlagkeresete a legmagasabb iskolai végzettség szerint*

8 dltalinos iskolival | KOZEPToki vegzettség Kozépfoki végzettség éretiségivel Felsiifoki végzettség

Kevesehbel érettségi nélkiil . .
Uty LR szakmai szakmai végzettség szakmai fdiskola vagy egyetem vagy Osszesen
rendelkezok végzettséqgel nélkil véqzettséqqel alapképzés mesterképzés®

1 fire jutd bruttd Atlagkereset, Ft/f6/hd

2019 226 393 285469 332940 342152 479312 655758 367026
2020 249000 304 864 350 652 370167 524796 695768 401107
Labjegyzet

* Alegaldbh 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok, a teljes kord koltségvetés, valamint a foglalkoztatds szempontjabdl jelentds nonprofit szervezetek adatai. Az adatok forrdsa: éves kereset-szerkezefi adatgy(jtés.

a: Az Osszesen adat az éves kereset-szerkezeti felvétel adataibdl szamolt érték, amely az oktdberi rendszeres keresetek és az éves nem rendszeres keresetek eqy havi atlaganak dsszegét tartalmazza.
b: Beleérive a PhD-s.

A keresetek alakuldsa, 2021. janudr-jilius

Kizfoglalkoztatottak nélil
Bruttd
Vallalkozds 442000 78 442 500 18
Koltségvetés 403900 04 441000 05
Nonprofit 379900 89 395600 60
Nemzetgazdasag dsszesen 429000 84 439800 82



A Magyarorszag 2021. évi kbzponti kéltségvetésérél szolo 2020. évi XC. térvény 2. melléklet I. 1.1.1.1.
pontia 2021. évre az elismert hivatali létszamra vetitve nydujtott 6nkormanyzati hivatal mikddési
tamogatas Osszegét 5.475.000.- Ft/f6ben hatarozta meg. A Magyarorszag 2022. évi kbzponti
kéltségvetéseérdl szol6 2021. évi XC. térvény (tovabbiakban. Kvtv.) 2. melléklet I. tablazat 4. sora 1.1.1.1.
jogcimszamon pedig 5.495.500.- Ft/f6ben.

Az alabbi tablazat bemutatja a Hivatalban dolgozé kéztisztvisel6k 2021. évi atlagkeresetét felséfoku ( I.
besorolasi osztaly) és k6zépfoku végzettség ( Il. besorolasi osztaly) szerinti bontasban, valamint azt,
hogy hogyan valtozna az atlagkereset az illetményalap 10-20-30%-0s megemelése esetén és ehhez
mennyi tébbletforras biztositasara lenne sziikség az 6nkormanyzat részérdl.

A tablazat adataibol egyértelmiien megéllapithatd, hogy a Lajosmizsei K6z6s Onkorményzati Hivatalnal
dolgozé kéztisztviselbk bruttd bére sem kbzépfoku, sem felséfoku végzettséggel rendelkezbk esetében
nem éri el a KSH altal kimutatott végzettség szerinti 2020. évi orszagos atlagot és a 2021. évitél pedig
messze elmarad.

Brutto
. Létsza bér/hé (202]." Atlagkeres | Brutté | Atlagkeres s Atlagk Brutté Atlagkeres
Létszam szeptemberi . Brutté bér/hé .
m . . et bér/hé et ereset bér/hé et
hénap adatai
alapjan)
llletmeényalap: 49.860 Ft 55.000 Ft (+10,3%) 60.000 FT (+20,3%) 65.000 Ft (+30,3%)
I, Besoroldsi 25 11127600Ft | 445104t | 227370 400950t | 13386500 Ft 235 | 14499250 Ft | 579 970 Ft
osztaly Ft 460 Ft
Il Besoroldsi 9 2518000Ft | 279778kt | 27773 | 308505t | 3020139 Ft 336 | 32800950 Ft | 364550 Ft
osztaly Ft 571 Ft
Bér 13 645 600 Ft m 16 415 639 Ft 17 780 200 Ft
szoc. 2115 068 Ft 1.956.644 2.134.033 Ft 2.311.426 Ft

Bsszesen | hé (15,5 %) ( I;tty) (13 %) (13 %)
0

Bér + -
szoc. 15 760 668 Ft 17007749 18.509.672 Ft 20.091.626
hé

Varhaté

forrasszii

k-

séglet/h

oa 1.247.081 2.789.004 Ft 4.330.958 Ft
jelenlegi Ft

brutté

bérhez

képest

Kitekintés a kdornyezd telepulések 2021. évi illetményalapjara: (Arrdl egyel6ére nincs informacionk,
hogy ezeken a teleptiléseken hogyan alakul a 2022. évi illetményalap. )

Kecskemét 55.000.- Ft.
Izsak 59.000.- Ft.
Kalocsa 55.900.- Ft.
Agasegyhaza 60.000.-Ft.
Kiskunhalas 55.000.- Ft.
Solt 55.000.- Ft.
Tiszakécske 49.000.- Ft.
Lajosmizse 49.860.-Ft.



Lajosmizsén 2019. augusztus 6ta nem emeltlk a koztisztvisel6i illetménylapot, ezaltal a Lajosmizsei
Kozos Onkormanyzati Hivatalnal dolgozo kdztisztviselék bruttd bérének lemaradasat a KSH adatok jol
tikrozik. Mindekdzben a garantalt bérminimum a 2019. évi 195.000.- Ft-rol 2020. januar 1-t61 210.600.-
Ft-ra, majd 2021. februar 1-t6l 219.000.- Ft-ra emelkedett. Fentebb mar jeleztem, hogy 2022. januar 1-
t6l ezen dsszeg varhatdéan 260.000.- Ft-ra fog emelkedni az el6zetes kormanyzati tajékoztatasok alapjan.

Ez azt jelenti, hogy az utoljara 2019-ben megallapitott illetményalaphoz képest, a garantalt bérminimum
2019-r8l 2022-re 33 %-kal emelkedik, amit a koztisztviselSi béreknél eddig még semmilyen aranyban
nem vettlink figyelembe. Mindezekre tekintettel javasolom, hogy a koztisztviseldi illetményalap
emelése érdekében hagyjuk meg az intézménynél a 2022-es évre a szocialis hozzajarulasi adé 2,5
szazalékpontos csokkentésébdl keletkezé forrast és a 2022. évi koltségvetés elbkészitése soran
vizsgaljuk meg annak lehetdéségét, hogy az igy keletkezé kb. évi 4.100.000 Ft mellé mekkora
nagysagrendii forrast tud még az onkormanyzat hozzarendelni annak érdekében, hogy a
bérfejlesztés 2022. januar 1-t61 megvaldsulhasson. A Magyarorszag 2022. évi kozponti
koltségvetésérdl szolé 2021. évi XC. torvény telepiilési Onkormanyzatok miikdodésének
tamogatasa jogcim lehet6séget ad arra, hogy a normativak igazgatassal, telepiilésiizemeltetéssel,
egyéb onkormanyzati feladatokkal kapcsolatos feladatokra is felhaszndlhatéok legyenek. A
telepiilési 6nkormanyzatok miikédésének tamogatasa jogcim o6nkormanyzatunkat megillet
osszege 2022. évre: 349.950.130.- Ft.

Jelenleg ebben az eléterjesztésben arra teszek javaslatot, hogy az illetményalapot és az
illetménykiegészitést a 2021. évi szinten tovabbra is valtozatlanul tartsuk fenn a
rendeletmoédositassal annak érdekében, hogy ne kdovetkezzen be bércsokkenés a dolgozéknal és
ezzel parhuzamosan kezdjiik meg az el6terjesztés hatarozat-tervezete szerint a 2022. januar 1-t6l
megvaldsithaté bérfejlesztés kidolgozasat. A hatarozatra tett dontési javaslatomat alatamasztja
az a kormanyzati intézkedés is, mellyel 2022-t61 21 %-kal emelik az apolok, 20 %-kal a bélcsédei
dolgozdk, 20 %-kal a szocialis dolgozdk és 20 %-kal a kulturalis dolgozék bérét.

A rendelet- tervezet részletes indokolasa:

A rendelet-tervezet 1. § indokoldasa

Az Onkorményzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontia szabalyozza a hivatalnal foglalkoztatott
kéztisztviselbk illetményalapjat, 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja pedig a fels6foku és érettségi végzettségli
kéztisztviselbk illetménykiegészitését. Javasolom, hogy jelenleg mindkét illetmény-6sszetevé elem
nagysagrendileg a 2021. évi szinten legyen meghatarozva 2022. januar 1-t6l 2022. december 31-ig és
majd a 2022. évi kbltségvetés targyalasakor visszatériink a kbztisztviselbk bérfejlesztésére.

A rendelet-tervezet 2. § indokolasa

A Jszr. 50. §-a rendelkezik a jogszabaly logikai egységeinek sorrendjérél, ezen belll is a (2) bekezdés
d) pontja tartalmazza a jogszabaly zaro rendelkezése logikai egységeit:

A rendelet hatélybalépését szabalyozza, melyet 2022. januar 1. napjaval javasolok meghatarozni,

O6sszhangban a 2022. évi kbzponti kbltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. toérvény 62. § (6) bekezdésének
— mely az illetményalap képviselb-testiileti megemelésének lehetéségét biztositja - hatalybalépésével.

A rendelet tervezet el6zetes hatasvizsqgalata:

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly el6készitbje — a
jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodoé részletességl — elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri
a szabalyozas varhato kovetelményeit. Az elézetes hatasvizsgalat eredményerdl a testuletet tajékoztatni
kell.



A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatasa:

A rendelet-tervezetet tarsadalmi hatasa a koztisztvisel6k megelégedésében mérhetd, ami a
szamukra nyujtott fokozatos bérrendezés és a bérek szinten tartasa altal tud megvaldsuini.

Az Onkormanyzat részérél ezen dontés az el6z8 évi bérek szinten tartasara iranyul.

Kornyezeti és egészségi kbvetkezményei:

2022. évre a jovedelem megtartasa biztonsagos, kiszamithatd pénzugyi helyzetet teremt a dolgozdk
részeére.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok:
A tervezett jogszabaly tobblet adminisztrativ terheket nem keletkeztet.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kévetkezményei:

A Képvisel6-testiilet a Magyarorszag 2022. évi kdzponti kdltségvetésérél szolé 2021. évi XC. torvény
62. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazast arra, hogy 2022. évre az illetményalapot a Kvtv. 62. §
(1) bekezdésében foglaltakhoz képest magasabb dsszegben allapitsa meg. Jelen rendelet-tervezet a
2019. augusztusban megallapitott illetményalap 2022. évre torténé szinten tartasat biztositja.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A meglévd hivatali létszamban a személyi, szervezeti, targyi feltételek adottak. A pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

A fentiekre tekintettel a kdvetkez6 rendelet-tervezet elfogadasara teszek javaslatot a T. Képvisel6k
részére a hozza csatolt indokolassal egyutt, valamint kérem a Képvisel6-testuletet hozza meg dontést a
bérfejlesztés el6készitésére is a hatarozat-tervezetben foglaltaknak megfeleléen.

...[2021. (...) OH

A Lajosmizsei K6z6s Onkormanyzati Hivatalban dolgozok
bérfejlesztésének elokészitése

Hatarozat

1) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felkéri a jegyz6t, hogy a 2022.
évi koltségvetési rendelet elbkészitésével parhuzamosan készitse el a Lajosmizsei
Koézés Onkormanyzati Hivatalban dolgozok 2022. januar 1-t61  megvalositandod
bérfejlesztését.

2) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a hatarozat 1) pontjaban
foglalt bérfejlesztés el6készitése érdekében annak egyik forrasaként a szocidlis
hozzajarulasi ado csOkkentésébdl megmaradod dsszeget jeldli meg. A bérfejlesztéshez
sziikséges tovabbi forras biztositasarol a 2022. évi koltségvetés targyalasakor dont.

Felel6s: Képvisel6-testulet, ill. jegyz6
Hatarid6: 2021. november 18.

Lajosmizse, 2021. november 2.

Basky Andras sk.
polgarmester



Lajosmizse Varos Q_nkorményzata Képvisel6-testiiletének ....... (...) onkormanyzati rendelete
a Lajosmizsei K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kdztisztvisel6k juttatasairél sz6l6
12/2017. (IV.18.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kdzszolgalati tisztvisel6krél szol6 2011. évi
CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdés c) pontjaban, 234. § (4) bekezdésében, a Magyarorszag 2022. évi
kozponti kéltségvetéseérdl szolo 2021. évi XC. torvény 62. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, a
Lajosmizsei Kdzds Onkormanyzati Hivatal létrehozasardl szolé megallapodas llI. fejezet 7/c pontjaban
biztositott egyetértési jogkorében eljaro Felsblajos Kbdzség Polgarmestere irasos egyetértésével a
kovetkez6ket rendeli el:

1.§

A Lajosmizsei K6zds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kdztisztvisel6k juttatasairdl szolo 12/2017
(IV.18.) 6nkormanyzati rendelet 9. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

”9' §

(1) Arendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezéseket 2022. januar 1-t8l 2022. december
31-ig kell alkalmazni.

(2) A rendelet 3. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban foglalt rendelkezéseket 2022. januar 1-t61 2022.
december 31-ig kell alkalmazni.”

2.§

Ez a rendelet 2022. januar 1-jén 1ép hatalyba, és a hatalyba Iépést kdvetd napon hatalyat veszti.

Basky Andras dr. Balogh LaszI6
polgarmester jegyz6
A kihirdetés napja: 2021. .............

dr. Balogh LaszI6
jegyz6



Részletes indokolas

Az 1. §-hoz és a 2. §-hoz

A Magyar Koézlony kiaddsardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran térténé és a koézjogi
szervezetszabdlyozé eszk6z kbzzététele soran térténé megjelélésérél sz616 5/2019. (Hl. 13.) IM
rendelet 20. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan: ,,Az énkormanyzati rendelet tervezetéhez
tartozd, a megalkotasdat megel6zéen rendelkezésre allé, végsé elbterjesztéi indokolast a Nemzeti
Jogszabalytarban kell k6zzétenni.”

Erre tekintettel a Lajosmizsei K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviselék
juttatasairol sz616 12/2017. (IV.18.) 6nkormanyzati rendelet
2021. november 18-i Képvisel6-testiileti iilésre beterjesztett médositasanak indokolasat az
alabbiakban teszem ko6zzé:

1. Altaldnos indokolas

A Lajosmizsei K6z6s Onkormanyzati Hivatal kézszolgalati tisztvisel6i esetében a 12/2017. (1V.18.)
onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés alapjan 2019. augusztus 1-
tél a hatalyos illetményalap 49.860.- Ft.

Az Onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés b) pontjaban a felséfoku végzettségii koztisztvisel6k
esetében, 3. § (1) bekezdés c) pontjaban a kdzépfoku (érettségi) végzettségli kdztisztviselbk esetében
is eIt az onkormanyzata torvényi szinten adhaté maximalis mértékl illetménykiegészités
meghatarozasaval.

Mind az illetményalap, mind az illetménykiegészités tekintetében sziikséges a 2022. januar 1-t6l
alkalmazando illetmény-0sszetev6k megallapitasa, tekintettel arra, hogy azok 2021. december 31-
ig érvényesek. Ezen beterjesztett médositassal a koztisztvisel6k illetménye nem emelkedik a
mintegy két és fél évvel ezelétt (utoljara) megallapitott illetményhez képest, kizarélag a mar
megallapitott illetményalapot és illetménykiegészitést biztositjuk szamukra tovabbra is.

2. Részletes indokolas
1.§-hoz
Az Onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja szabalyozza a hivatalnal foglalkoztatott
koztisztviseldk illetményalapjat, 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja pedig a felséfoku és érettségi végzettségi
koztisztviselk illetménykiegészitését. Javasolom, hogy jelenleg mindkét illetmény-6sszetevd elem

nagysagrendileg a 2021. évi szinten legyen meghatarozva 2022. januar 1-t6l 2022. december 31-ig és
majd a 2022. évi koltségvetés targyalasakor visszatériink a kdztisztvisel6k bérfejlesztésére.

2. §-hoz
A rendelet hatalybalépését szabalyozza, melyet 2022. januar 1. napjaval javasolok meghatarozni,

Osszhangban a 2022. évi kdzponti kdltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. tdrvény 62. § (6) bekezdésének
— mely az illetményalap képviselb-testileti megemelésének lehetségét biztositja - hatalybalépésével.
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